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徐工院教评发〔2023〕4 号              

 

徐州工程学院教师评学实施办法 

 

第一章 总则 

第一条 教师评学是进一步加强教学过程管理，强化教学信

息反馈，促进学风建设的重要途径。为确保教师评学工作正常有

序开展，特制定本办法。 

第二章 组织与实施 

第二条 高教研究与评估中心负责教师评学工作的总体组织

与协调，主要包括指标体系的制定完善和评学结果的统计反馈。

教务处及二级学院协助提供基础数据。信息化中心协助保障系统

正常运行。 

第三条 各二级学院协同组织教师评学工作，负责教师评学

的宣传动员，提高教师对评学工作的认识，督促任课教师在规定

时间内完成评学工作，避免出现不评、漏评、随意评学等现象，

负责统计教师评学过程出现的问题，并报送高教研究与评估中心。 

第四条 所有任课教师应秉承客观、真实的态度对任课班级

进行评价。 

第五条 教师评学工作每学期进行一次，原则上安排在学期

末进行。 

第六条 教师评学分为主观描述性评价和客观等级性评价两

个部分。评学结果原则上以客观等级性评价成绩为准。 
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第七条 各二级学院教师评学参评率不得低于 95%。 

第八条 教师评学结果通过评学系统进行数据统计和处理，

总分为 100 分。班级评学成绩=Σ单门课程班级成绩/课程门数。 

第三章 反馈与运用 

第九条 评学结束后，教师评学结果通过评学管理系统在不

同层面和不同范围内公布，其中校领导可查阅全校所有教师评学

结果，学院领导可查阅本学院教师评学结果。 

第十条 教师评学结果作为学院加强学风建设的重要依据，

学院应通过适当方式将评学结果反馈到班级，并持续跟踪班级学

风改进情况。 

第十一条 教师评学结果是班级评先推优的重要依据。 

 

第四章 附则 

第十二条 本办法自发布之日起施行，由高教研究与评估中

心负责解释。 

 
 

 

 

 

 

徐州工程学院 
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